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V 4 V4 u V4
Mam svou praci rada
Prijlemné prostredi, dobry plat...

Ranni vstavani jde taky lip, kdyz

se v praci dari. Znate ten pocit? prOfeSIa

Je to tak: svou novou praci mam rada. ) /
Nasla jsem ji na www.profesia.cz.




Véazeni mladi lidé!

V dobé, kdy mladé populace na skolach ubyva, je velmi tézké vybalancovat dobré
poméry absolventl odbornych skol, ktefi nastoupi do prvniho zaméstnani a zaki
ktefi budou déle studovat.

Plzerisky kraj se dlouhodobé snazi pfizplisobovat nabidku vzdélavacich oboril podle
poptavky firem i podle poptavky V5.

Ani pro Vas, mladé navstévniky Veletrhu pracovnich a studijnich pfileZitosti, neni
jednoduché spravné zvolit Vasi kariérni cestu.

Je na Vés rozhodnuti, zda jesté pokracovat v dalSim studiu na vysoké Skole, vy3si
odborné Skole, studiu absolventii maturitnich obord nebo zacit samostatné svoji
pracovni kariéru. V soucasné dobé je velké mnoZstvi firem, které hledaji nové zaméstnance, a to na viechny
drovné Fidicich i vyrobnich pozic. Cst firem nabizi velmi pfijatelné podminky pro nastup do prvniho zamést-
nani a je tfeba zvolit, zda pravé tato firma bude dobrou firmou pro ziskani praxe, pracovnich navykd, jistoty
pracovniho postupu nebo zaméstnaneckych vyhod.

Bohuzel neni mozné dat Vam vSem radu jak nejlépe ve své pracovni kariéfe uspét. Preji Vam, vazeni mladi
pratelé, dobrou volbu zaméstnani a vérim, Ze se Vase ocekavani naplni.

MVDr. Vaclav Cerveny
1. ndméstek hejtmana Plzefiského kraje
pro oblasti Skolstvi, mladeZe a sportu
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CURRICULUM VITAE (C.V.) NEBOLI ZIVOTOPIS

Zivotopis zésadné neni slohové cviceni!

Prvni, co je tfeba udélat, pokud se rozhodnete zménit zaméstnani, je zpravidla vytvorit své
curriculum vitae cili sepsat sviij Zivotopis neboli resumé.

Ne vzdy se jedna o snadny ukol a mnozi si s nim lamou hlavu. Aby se Vém |épe psalo a aby Vase
C.V. navic spravné fungovalo, nabizime nékolik rad. Nejprve je tfeba si uvédomit, Ze list papiru ¢asto
rozhoduje o Vasi budoucnosti a s takovou dllezitosti k nému pfistupujte. Je to totiZ Vase jedina
vizitka az do okamZiku, kdy vejdete v osobni jednéni. Abyste ovsem na takové jednani byli pozvani,
musi Vase C.V. vzbudit u ¢tenére patficny zéjem.

JAK MA VYPADAT SPRAVNE C.V.

Format je nutno volit co nejbéznéjsi tedy .doc, eventuelné jesté .rtf ¢i .pdf. S narlistem specifi¢nosti
elektronického formatu stoupa riziko, Ze se potencidlnimu zaméstnavateli nezdaff jiz jeho samotné
otevieni, coz by byla skoda. Pokud C.V. budete zasilat postou, pak méjte na paméti grafickou
Upravnost a prehlednost, list kvalitniho papiru musi mit velikost A4, mél by byt cisty, bily. Neni
pripustné vytrhnout list ze sesitu, ani kdyz ostfihnete kraj.

Graficka Uprava Zivotopisu je neméné dllezita. Neni Zzédné pravidlo na to, jakou barvu ¢i velikost
pisma smite ¢i nesmite pouZivat. Zvyraznéte hlavni idaje, pohrajte si s vybérem pisma, zvolte klidné
netradi¢ni grafiku a tvary, avsak zachovejte vkusnost a Cistotu stylu. A hlavné myslete na to, ze
tento styl ma byt zejména v souladu s filozofif firmy, do které se hldsite. Pokud Vase C.V. bude jiné,
potom zaujme. Rozmyslete si ale, ¢im presné hodlate zaujmout. ..

Moje doporucenf je ale nasledujici: Otevrete si webové stranky svého potencidlniho zaméstnavatele
a design svého C.V. jim pripodobnéte. Druhym kritériem je pozice, o kterou usilujete. Chcete se
stat kreativnim feditelem? Pak je Cervené pismo v poradku. Pokud ale usilujete o pozici Ucetniho
ocelarské spolecnosti, pak na cervenou radéji zapomerite. V3ude pak plati, Ze méné je vice.

CO MA OBSAHOVAT SPRAVNE C.V.

Jaké informace je potieba ve vasem C.V. uvést? Zcela nahote, obvykle se zarovnanim vlevo se uvadi
takzvané KONTAKTNI UDAJE: JMENO, PRIJMENI (zejména u cizokrajnych jmen ma opodstatnéni
rozdéleni na dva fadky), ADRESA, KONTAKT (e-mail, telefon), DATUM NAROZENI. Zastavit bychom
se chtéli zejména u e-mailu. Zvazte, prosim, vhodnost uvadéni adres jako nebezpecna.zena@
seznam.cz nebo velitel.vesmiru@atlas.cz. Starsi zdroje uvadéji jesté stav (svobodny/a, Zenaty/
vdana). S ohledem na soucasnou legislativu se jedna o informaci, kterou zaméstnavatel nema
pravo pozadovat.

Dal3im odstavcem je polozka DOSAZENE VZDELANI. Toto se uvéadi v poradi od sou¢asnosti do
minulosti a posledni polozkou je stiedni 3kola (tzn. neuvadime skolu zakladni). Pofadi je tedy VS
- magisterské a poté bakalafské obory, které jste vystudovali, VOS, pomaturitni studium, néstavby,
stfedni Skoly a ucilisté. Informace se ma skladat z roku zapoceti studia, data dokonceni, dale
z informace o ndzvu instituce, studovaném oboru a zplsobu ukonceni. Nevynechdvaji se ani
nelspésné pokusy a nedokoncené studium.

Nasleduje kolonka OSTATNI KURZY, do které patfi veskeré dali absolvované kurzy a certifikaty,



které jste ziskali, a dale vase zahranicni zkuSenosti.

Kolonka PRACOVNI ZKUSENOSTI je jednou z nejvjznamnéjsich. Na nic nezapomefite, ale uvadéjte
pouze zkuSenosti relevantni pro vasi profesi a takové, které jste na pozadani schopni doloZit
napfiklad pracovni smlouvou nebo potvrzenim od zaméstnavatele.

Do dalsiho odstavce se uvadi DALSI ZKUSENQSTI. Jejich vycet je na vas, ale klicové je zminit
jazykové a pocitacové znalosti a vlastnictvi fidi¢ského prikazu. U jazykovych uvadime miru svych
schopnosti (rodily mluvci — pokrocily — komunikativni Groven — pasivné), u pocitacovych znalosti
podame co nejuplnéjsi vycet programd, které oviaddme a miru jejich zvlddnuti. Nevynechdvame ani
véci, které povazujeme za naprostou samozrejmost (Word, internet).

Poslednim odstavcem muze, ale nemusi byt, kolonka ZAJMY. Opét plati — stru¢nost, heslovitost
a zvazeni relevance. Dtikladné promyslejte, co o vas uvedeny zajem vypovi ,mezi fadky” (bungee-
jumping — odvazny nebo jen nedospély bez schopnosti odhadnout riziko?). Datum a podpis budiz
informacemi uvedenymi na poslednim fadku. Na zavér miZete také pripsat nékolik kontaktti na
osoby, které o Vas mohou poskytnout referenci, posilite tak svoji diivéryhodnost. Nebo alespor
napiste, Ze je mozné se na Vas informovat (postaci zminka jako ,reference na vyzadani”), kontakty
poskytnete pfi dalSim jedndni. Méjte vsak na mysli skutecné, konkrétni Gdaje - budete na né
tazani.

MOTIVACNI DOPIS

Kdyz mate sepsané resumé, neznamend to, Ze mate vyhrano. C.V. musi byt pfiloZeno k priivodnimu,
nebo téZ motivacnimu dopisu. Ten jiz samoziejmé piSete slohovym zplsobem (Uvod, stat a zavér)
a dodrZujete pravidla pro psani Ufednich dopist. Privodni dopis by mél byt strucny, zdvorily
a profesionalni.

Motivacni dopis je tfeba formulovat nasledovné: uvést adreséta a jeho osloveni, déle pfipravit stat
dopisu, podékovani za prijeti Vasi Zadosti a neopomenout datum, podpis a kontakt, predevsim
telefonické spojeni. Pokud hledate zaméstnani prostrednictvim internetu a odpovidate-li na on-line
nabidku préce, je motivacni dopis soucasti (vnitini ¢asti) e-mailu.

Pfiprava tohoto dokumentu neni zcela jednoduchd, nebot pro jeho podobu neexistuje Zadna
ustalend forma. Je vak doporucovano, aby byl motiva¢ni dopis psan pro kazdou spole¢nost zvlast,
oslovil konkrétni osobu, kterd ma na starosti pracovni pohovor, a aby ctendr tohoto dopisu byl
schopen si zodpovédét otdzky typu: ,Proc pravé Vy a nikdo jiny?“ nebo ,V ¢em budete pfinosem
pro spolecnost?”

Prvni odstavec by mél informovat o tom, za jakym Ucelem piSete (reakce na inzerdt, reakce na
predeslou schlizku nebo na doporuceni jiné osoby, atd.) a o jakou pozici se uchazite.

Na tomto podkladé personalisté posoudi, zdali pokracovat ve cteni vaseho dopisu ¢i ne. Proto by
mél byt strucny a vystizny.

Druhy odstavec by se mél tykat informaci o tom, proc chcete pracovat pro vami ur¢enou spole¢nost
a co mlZzete nabidnout z hlediska vzdélani, praxe a kvalifikace. Ty by mély byt uvedeny ve zhruba
tfech kratkych vétach tak, aby byly Uzce spojeny s danou pracovni nabidkou. ZdCraznéte vase



pracovni zkusenosti dle pracovni nabidky. Je dllezZité, abyste se na sebe divali objektivné (jakym
piinosem budete pro spolecnost). Kratce uvedte vase nejsilnéjsi stranky. Nezapomerite opomenout
frézi ,vice informaci v pfilozeném Zivotopisu”.

Posledni odstavec by mél obsahovat Zadost o pripadnou schlizku nebo spolupraci. Dopis by mél
byt ukoncen zdvorile s podékovanim. Nezapomerite uvést slova jako ,s pozdravem” nebo ,tésim
se na osobni setkani”.

Nakonec se podepiste a pod sviij podpis napiste citelné svoje jméno.

Privodni dopis by mél byt osobni, uréen jednotlivclim, popt. adresovan na persondini oddéleni
konkrétni spolecnosti. Tyto dopisy by mély byt vzdy origindIni a co nejosobnéjsi.

PRACOVNI POHOVOR

MUZe byt stresujici udalosti, ale je i pfileZitosti k poloZeni otdzek ohledné pracovni nabidky
spolecnosti, kterou jste navstivili a lidech, se kterymi budete potencidlné pracovat.

Aby se vam pracovni pohovor poved|o co nejlépe vyuZit, vyplati se zapamatovat si par jednoduchych
rad a hlavné si pripravit odpovédi na nejcastéjsi otazky.

e Zivotopis slouzi ¢asto jako podklad pro pracovni pohovor, dejte si na ném proto zalezet
a hlavné si zapamatujte, co jste do néj napsali, protoze na jednotlivé polozky budete spolehlivé
dotazovani.

o Prozkoumejte si spolecnost a jeji kulturu. Dobrym voditkem byvaji webové stranky. Jsou na
obrazcich lidé v oblecich a kravatach? Pak zapomerite na dZiny a tenisky. Je vse cernym pismem
velikosti dvandct format Times New Roman a jen nadpisy jsou vétsi? Pak se vyplati investice do
kvalitniho obleku a decentni ismév je na misté spise nez americky keep smiling velikosti deset.

e Projdéte si svou dosavadni pracovni zkusenost a pfipravte se, Ze mliZete byt vyzvani obhéjit své
dosavadni zkusenosti konkrétnimi informacemi v souvislosti s aktualnimi pozadavky navstivené
spolecnosti. Méjte své fakta a informace po ruce (diplom, index, certifikaty, akreditace, ¢lenstvi)
— to plati i pro materialy, které jste jiz do firmy zaslali.

e Jakmile dokoncite svdj priizkum, zacnéte se na pracovni pohovor pfipravovat po strance obsahové.
Napiste si otazky, o kterych si myslite, Ze budou firmu, kde se chcete uchazet o praci, zajimat
a pokuste se na né najit struéné a jasné odpovedi.

e Spolehlivé to budou nasleduiici:

Otézky na vasi motivaci: Pro¢ bychom méli vzit pravé vas? (Chcete toho nejlepsiho a pokud vyberete
mne, pak proto, Ze jsem pro vés tim nejlepsim.) Nebo: Co vyjimecného miZete nabidnout?
Otézky kolem budouctho zaméstnavatele: Pro¢ chcete pracovat prévé pro nasi firmu? (Je dobré
mit nastudovana konkrétni specifika dané firmy, vyzdvihnout jeji pfednosti, srovnat s ostatnimi
Ci s vlastni zkusenosti, ale nikdy nekritizujeme konkurenci ani pfedchozi zaméstnavatele, protozZe
loajalita se ceni.) Jak jste Zjistil(a), Ze hleddme pracovnika na tuto pozici?



Otézky ohledné pfedchozfho zaméstnavatele (tyka se i absolventdl — praxe): Popiste svij rozvrh
béZného dne v poslednim zaméstnani. Popiste nejvyznamnéjsi projekt, na kterém jste doposud
pracoval(a). Jak jste ziskal(a) svou posledni praci a pro¢ odchézite? Z jakého divodu jste odesel
z predchozi firmy? Vadi Vém casté zmény ve Vasem pracovnim prosttedi a v pracovnich postupech?
Jaké vyhody a nevyhody mélo Vase posledni zaméstnani? (U viech otazek se drzte hesla Loajalita
se ceni nejvic! Nepomlouvejte. Déle je cenéna flexibilita a ochota ucit se novym vécem, nikoli
rigidita.)

Oblast hledanf préce: Co jste udélal pro zisk zaméstnani? Nebo varianta: Do kolika jinych firem
jste poslal svdj Zivotopis? (Do péti je dobra odpovéd. Pokud jste poslali Zivotopis na dvé stovky a
sedmdesat pét dalSich adres, tak to néjak mirné zaobalte. Momentalné ale kazdopadné zvazujete
jiz mezi jejich a jednou dalsi nabidkou a ta jejich se samo sebou jevi jako lepsi.)

Otézky na klicové schopnosti — Iniciativnost: Ve kterych oblastech se chcete dale rozvijet? Jak na
tom chcete pracovat? Cim si myslite, Ze budete nasi spolecnosti uzitecny/a? Pokud Vam (tuto) pozici
nabidneme, jaké budou Vase prvni kroky, abyste docilil(a) skutecné dobrého zacatku? Zkusenosti
s vedenim: Popiste svij styl vedeni lidi. Proc jste schopnym vedoucim? Co Vds na vedeni lidi bavi
délate, abyste ostatni co nejlépe motivoval? Komunikacni dovednosti: Jak travite volny cas? Jaké
jsou Vase pracovni cile? Co Vas k témto cilim motivovalo? Jaké jsou Vase nejlepsi schopnosti? Jste
schopny obhdjit své stanovisko i v cizim jazyce?

Otazka na plat: Jaké ocekavate platové ohodnoceni? (Tahle otazka vas nemine. Nikdy. A bez cifry
zcela konkrétni vas od toho dobry personalista nepusti. Nema cenu zkouset hlasky jako ,adekvatni
vykonu”. Zjistéte si, kolik je béZny primér a vytaste rovnou cifru. Neprehanéjte to. A nezapomerite
poznamenat, Ze ve zkusebni dobé méné a po zapracovani vice, podle schopnosti a vykonu, ktery
predvedete.)

Na co mimo jiné nemusite odpovidat: Chodite pravidelné do kostela? Jaké jsou vase politické
preference? Jaké je vase sexudini orientace? Jste svobodny/a?

 Na pracovni pohovor se obléknéte tak, jak dle Vasich informaci vyZaduje kultura spole¢nosti. Vzdy
vsak Cisté, reprezentativné a pokud nemate jinou informaci ¢i instrukci, formalné. Méné je vice.

o Nenechte si své Sance u pracovniho pohovoru znicit Spatnou hygienou nebo prehnanym
mnozstvim pouZitého parfému.

e Nikdy nechodte na pracovni pohovor pozdé! Vzdy se snazte byt na misté alespori 10 minut
s predstihem — casto dostanete k podepsani formular se souhlasem k nakladani s vasimi osobnimi
Udaji nebo podobna lejstra. Pokud ne, stihnete alespor sebrat dech, sebevédomi a odvahu.

o \énujte pozornost ,stylu” ¢lovéka, ktery s Vami hovofi, vSimejte si, jak je oblecen, jak je zafizena
mistnost, kde se pracovni pohovor odehréva a jaké je celkové zafizeni a vybaveni kancelare. Z téchto
postfeh(l mizete ziskat ,zachytné body” pro svou prezentaci. Zrcadlete jeho pohyby.

e Vidy se pfivitejte pevnym stiskem ruky, snazte se zachovat pratelsky ocni kontakt s osobou
vedouci pracovni pohovor, sedte v oteviené (nekfizte zbytecné ruce a nohy a nestavte pred sebe
hromady véci) a napfimené (nehrbte se, nekrutte se) poloze.

* Budte pozitivni a realisticti, co se tyce Vasich schopnosti a cil(l. Pokud Vés zaujme, co slysite



0 pozici, spolecnosti ¢i jinych zminénych aspektech diskutované pfileZitosti, dejte to osobé vedouci
pracovni pohovor védét. Jak jiz bylo feceno: vyhybejte se negativnim poznamkam a komentérim
o svych predeslych zaméstnavatelich.

o Upresrujte své odpovédi, tak aby byly relevantni pro clovéka, ktery vede pracovni pohovor
(personalista nezna pojmy bézné pro programatora) a pro soucasné potieby jeho spolecnosti.
Zaméfte se na svou dosavadni zkusenost, ktera je pro pozici, na kterou se hlasite, relevantni
a vhodna.

* Snazte se ziskat co nejvice informaci od osoby, ktera s Vami pracovni pohovor vede. Zajimejte se
0 jeji zkuSenosti, ale pfedevsim o to, co vdm miZze napovédét o vasi budouci pozici.

DISKRIMINACE U PRUIMACIHO POHOVORU

Diskriminace je jakakoliv situace, v niz se s urcitym clovékem zachdzi jinak nez s ostatnimi lidmi
z diivodu jeho pfislugnosti k ur¢ité socialni skupiné nebo kategorii. Casta je napfiklad diskriminace
na zakladé pohlavi ¢i véku. Nejcastéji diskriminovanou osobou na trhu prace jsou Zeny ve véku 25
az 35 let - matky a potencionalni matky, muzi a Zeny starsi 50 let a muZi odchazejici na rodicovskou

dovolenou nebo planujici si ji vzit. Nejcastéjsi situaci, kdy k diskriminaci dochazi, je uchazeni se o
pracovni misto. Ceské zakony a evropské smémice diskriminaci zakazuji.

V rozporu s platnymi pravnimi predpisy jsou napf. vsechny inzeraty, které poZaduiji neodlivodnéné
na urcité pracovni misto osobu urcitého pohlavi (¢i véku) — napt. ptijmeme feditele vs. pfijmeme
prodavacku. Casto také narazime na inzeraty, které hledaji ,mladého manazera bez zévazk(” ¢i
nabizeji praci v ,mladém kolektivu®. Tyto inzeraty jsou také diskriminujici, tudiz nezakonné.

U prijimaciho pohovoru musi zaméstnavatel nastavit kritéria hodnoceni shodné pro Zeny a muZze.
Zaméstnavatel nema pravo dotazovat se pfi pfijimacim pohovoru na rodinny stav, déti a pripadné
téhotenstvi (s vyjimkou pripadd, kdy se Zena uchazi o préci, kterd je téhotnym Zenam vyslovné
zakazana). Tyto podminky upravuje Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sh. Priklady otdzek, které
by neméli ze strany zaméstnavatele pfi pfijimacim pohovoru zaznit:

e Jaka je vase sexualni orientace?

® Jste VEFici?

o Kdy se budete vdavat/Zenit?

e 7a jak dlouho planujete rodinu?

o Mate déti?

e Jsou vase déti casto nemocné? Kdo se o né v pfipadé nemoci postara?

o Kde je zaméstnan vas manzel nebo pritel/vase manzelka nebo pritelkyné?

o Nemyslite si, Ze jste pfilis stara nebo mladd/stary nebo mlady pro tuto pozici?
o Jaké politické strané fandite?

e Jste ¢lenem/Clenkou néjaké sekty?



Pokud se vas potencionalni zaméstnavatel na vySe uvedené skutecnosti navzdory zakazu zeptd,
mate pravo odmitnout odpovédét. Odmitnuti odpovédi vsak mtze vyvolat konflikt. Zalezi jen na
vas, zda je pro vas uz samotné poloZeni nezakonné otazky signalem, Ze tento zaméstnavatel je
potencialné diskriminujici, a tudiz o misto ztracite zajem.

Pokud z otdzky chcete ,vybruslit” tak, aby zaméstnavatel mél pocit, Ze ziskal na danou otdzku
odpovéd, a vy jste zdrover neposkodili sami sebe, zkuste odpovédét tieba: ,Prirozené, Ze planuji
mit s partnerem/partnerkou rodinu.” Poukazete tak na samozfejmost této situace. Nezapomerite,
Ze ptijimaci pohovor je smérodatny pro rozhodnuti obou zdcastnénych stran. Zaméstnavatel se
rozhoduje o vas, a vy o ném. Jisté, shanite praci a kazdé odmitnuti je nepfijemné, ale na druhou
stranu, i vy byste méli dikladné uvazovat o své volbé. Nevstficny pfistup zaméstnavatele k rodiciim
s malymi détmi ¢ pokladani diskriminujicich otdzek se pravdépodobné neomezi jen na pfijimaci
pohovor.

BohuZel se vam miZe stdt, Ze narazite na zaméstnavatele, ktery vas nepfijme, protoZe jste Zena
(Zena s malymi détmi, potencidlni matka atd.), a radéji nechd misto neobsazené. Nékterym
Uradtm prace se osvédCuje praxe, Ze po nahlaseni podezfeni z diskriminace na zakladé pohlavi
do firmy zavold muZ — pracovnik UP a zepta se, zda je dané pozice (na niz se predtim hlasila
Zena a byla odmitnuta s tim, Ze misto je napf. jiZ obsazené) jesté volna. Pokud se dozvi, Ze ano,
predstavi se jiZ jako pracovnik UP a 7ada vysvétleni, pro¢ nebyla pfijata uchazecka-Zena. Plati to,
samoziejmé, i obracené, tedy, Ze by divodem diskriminace mohlo byt muzské pohlavi uchazece.
TémET jisté se vas potenciondlni zaméstnavatel zeptd na vase predstavy o platu. V této souvislosti
byste méli védét, Ze Zena i muZ, pokud vykonavaji praci stejné hodnoty, maji ze zakona narok na
stejné vysokou mzdu. V opacném piipadé jde o diskriminaci na zakladé pohlavi a ta, jak bylo
uvedeno na zacétku, je nezakonna.

V soucasnosti se stéle vice firem zabyva sladovanim osobniho/rodinného a pracovniho Zivota svych
zaméstnanc(, a to i proto, Ze to je ziskova strategie, a nabizi alespon pruznou pracovni dobu,
Castecné Uvazky, nékdy i praci z domova, podporuje své zaméstnance-rodice, udrzuje s rodici na
matef'ské/rodicovské dovolené kontakt, nabizi jim Skoleni, zaklada firemni zafizeni péce o déti
zaméstnancl apod. Pfi pohovoru se proto i vy mlZete ptat, co pro vas v tomto sméru mlize udélat
dana instituce.

Zenam a muzdm, které a ktefi zaZily/i, respektive zaZivaji nékterou formu diskriminace na pracovnim
trhu, poskytuje Gender Studies, o0.p.s. bezplatnou pravni poradnu Pl na pdl”.

Kontaktnf informace: web projektu Pdl na pal (online pravni poradna, uZitetné informace z oblasti
rovnych pfilezitosti): www.rovneprilezitosti.cz

Pravni poradna ,Pdl na plil” je bezplatna a odpovida JEN na problémy tykajici se diskriminace na
pracovnim trhu.

Telefonicka pravni poradna ,Pll na pdl” je vém k dispozici v ttery 9.00 - 11.00 hod. a v patek
16.30 - 18.30 hod. na ¢islech 224 913 350, 774 913 350. V online poradné mlZete vyplnit
formuldr se svym dotazem.

Odpovédi na otazky a relevantni literaturu naleznete také v knihovné Gender Studies, o.p.s.
(Gorazdova 20, 120 00 Praha 2, 224 913 350, knihovna@genderstudies.cz, www.genderstudies.cz).



Kontakini osoba
Telefon
Fax

547 152 066

AL 1D ED
MRPpD

E-mail abb.prace @cz.abb.com
www http://www.abb.cz/kariera
Sidlo a poboéky
ABB s.r.0. Pobocky:
Sokolovskéa 84-86 Brno, Jablonec, Ostrava, Trutnov, Plzen

186 00 Praha 8

Profil firmy

ABB je predni svétova firma poskytuijici technologie pro energetiku a automatizaci, které umoziuiji energetickym a pramyslovym
podnikiim zvySovat vykonnost pii sou¢asném snizeni dopadu jejich ¢innosti na Zivotni prostredi. ABB ma 110 000 zaméstnancl
ve vice nez 100 zemich.

V Ceské republice ptisobi jiz od roku 1970 a v soudasné dob& méa okolo 2500 zaméstnancti v osmi lokalitach. Pfedmét ginnosti
je usporadan do péti divizi: Vyrobky pro energetiku, Systémy pro energetiku, Vyrobky pro automatizaci, Procesni automatizace a
Robotika.

Nabizime:

Absolventiim: Studentiim:

* aktivni vyuziti anglictiny * praxi v ¢eském i zahraniénim ABB pro studenty
* praci se Spickovymi technologiemi technickych VS

* moznost kariéry v technické oblasti « diplomové prace

» zazemi mezinarodni spole¢nosti * kratkodobé staze a brigady

* osobni i profesni rozvoj a moznost prace  exkurze na nasich pobockéach

na mezinarodnich projektech

Hledame a poZzadujeme:

Hledame schopné, vysoce motivované absolventy stfed- PoZadujeme:
nich a vysokych technickych Skol se zajmem pracovat e SS/VS vzdélani technického sméru

v mezinarodnim prostiedi do oblasti: * dobré znalost anglického jazyka
* proaktivni pfistup k praci

* projektovy management * schopnost tymové prace

* vyzkum a vyvoj

* elektromechaniky

« aplikacni a systémové inZzenyry
* servisni techniky

« techniky testovani

Studentdm navic nabizime: B4 brigady Ed odborné staze B praxe B trainee program

ABB, je-li volba partnera diilezitd

Jsme lidfi v technologiich pro energetiku a automatizaci

Navstivte nas na www.abb.cz/kariera

Power and productivity ‘l l! l.
for a better world™ " l. l'




Kontakini osoba | Vedeni prodejny
377152711
377 220 388
xX.plzen2 @baumax.com
www.baumax.cz

Sidlo a poboéky

bauMax CR s.r.o. - Plzefi
Rokycanska tfida 1171/6
301 00 Plzen

Profil firmy

bauMax s.r.o. je plivodné rakouska spolecnost, ktera na &eském trhu piisobi od roku 1992. V tuto chvili provozujeme v Ceské

republice 23 prodejen a jsme nejvétsi siti obchodii se sortimentem ,v&e pro diim a zahradu* v Cechéch. O spokojenost nasich
zékaznikU se stara vice nez 1400 vyskolenych zaméstnancu.

Pro nasi prodejnu v Plzni hledame nové kolegy a kolegyné na pozici:

Prodavaé/ Prodavaéka do oddéleni STAVBA, NARADI, ZAHRADA, BYDLENI.

Nabizime:

« kvalitni zaskoleni a bohata nabidka dal$ich rozvojovych Skoleni
* préce ve stabilni spole¢nosti s vybornou pracovni atmosférou

» moznost profesniho rlstu

» zaméstnanecké benefity

Hledame a poZzadujeme:

Prodavaé/ Prodavaéka do oddéleni STAVBA, NARADI, ZAHRADA, BYDLENI.
* Je Vam blizky sortiment nékterého z nasich oddéleni?

* Jste komunikativni a bavi Vas radit zakaznikim?

* Chcete ziskat praxi u jednicky na trhu?

Pak hledame praveé Vas!

Co bude Vasim ukolem?

* obsluha a poskytovani odbornych rad zakaznikim
* péce o svéreny Usek (doplfiovani zbozi, inventury)
* podpora koleglim a vedeni prodejny

Eq trainee program

Studentdm navic nabizime: B brigady B odborné staze B praxe




Kontaktni osoba | Mgr. Jana Trkalova
377773512
378773 199
trkalova.j@daikinczech.cz

www.daikinczech.cz

P"DAIKIN

Sidlo a poboéky

Daikin Industries Czech Republic s.r. 0.
U Nové Hospody 1/1155
301 00 Plzer

Profil firmy

DAIKIN Pizen
DAIKIN — svétoznamy japonsky vyrobce Spickovych ekologickych klimatizacnich jednotek uréenych do obytnych i primyslovych
objektd.

Jsme Uspésni na svétovych trzich, proto se stale rozSifujeme a nabizime kariéru pro vSechny.

Nabizime:

Pro¢ pravé Daikin?

* nepozadujeme praxi

* nabizime pracovni smlouvu na dobu neuréitou

* systém bonusu - ,13. plat‘, odmény za praci pfes¢as

5 tydnG dovolené

» dotované zavodni stravovani

* prace v mezinarodnim tymu

* jazykové kurzy - angli¢tina, japonstina, néméina, rustina, francouzstina

Hledame a poZzadujeme:

VYROBA - pracovniky do oddéleni vyroby, tidrzby, kvality a technologie

Hledame miladé Sikovné lidi, ktefi uplatni své znalosti pfi praci se Spickovou technologii - lisovaci stroje, vstfikovaci lisy pro vyrobu
plastovych dilt, praskova lakovna a dalsi vyrobni zafizeni.

Na pozice ve vyrobé pozadujeme minimalné vyuéeni v jakémkoli oboru. Praxe neni nutna.

ADMINISTRATIVA - asistentky

Na tyto pozice hledame komunikativni, peclivé a samostatné osobnosti. Méli byste ovladat praci s PC - MS Office a komunikativ-
né anglicky jazyk.

Dal3i volné pracovni pozice naleznete na nasich webovych strankach - www.daikinczech.cz.
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Kontakti osoba | Karla Balarinova
596 279 213
596 279 260

y—= ) 7/ 4

#

karla.balarinova@dhl.com
LRSS www.dhl.cz
Sidlo a poboéky
DHL Express (Czech Republic) s.r.o. Poboéky: Praha, Bmo, Ceské Budgjovice, Hradec Kralové,
nam. Sv. Cecha 3 Jihlava, Karlovy Vary, Liberec, Olomouc, Plzen, Pardubice,
702 00 Ostrava - Pfivoz Teplice, Zlin

Profil firmy

Spole¢nost DHL je nejvétSim svétovym poskytovatelem sluZeb v oblasti expresni, pozemni, namorni a letecké prepravy, logistic-
kych sluzeb a fizeni dodavatelskych fetézcu. V ramci své mezinarodni sité spojujici vice nez 220 zemi a izemi na celém svéteé
spolecnost DHL jako soucast Deutsche Post World Net Group nabizi klientim rychla, spolehliva, flexibilni a nakladove efektivni
feSeni expresnich dodavek, pfepravy a logistiky.

Spole¢nost DHL se neobycejné rychle rozsifuje a diky tomuto nepretrzitému ristu vzdy hledame nové lidi, ktefi prijmou filosofii
spole¢nosti za svou. V rdmci spolecnosti DHL je Siroka paleta pracovnich pfilezitosti a pracovni pozice jsou oteviené ve vSech
oblastech oddéleni expresnich dodavek a logistiky.

Nabizime:

Rovné prilezitosti
DHL je spole¢nost s pobockami na celém svété a dodrzuje a podporuje zadsadu zameéstnavani lidi bez ohledu na pohlavi, narod-
nost, ndbozenské vyznani nebo viru. Rovnéz dodrzujeme pravidlo stejné odmény za stejnou praci bez rozdilu pohlavi.

Vzdélavani a rozvoj

Spole¢nost DHL podporuje neustaly rozvoj vSech svych pracovnikil investicemi do vzdélavani, socidlnich programi a pracovniho
prostiedi. Stale nabizime nové pracovni pfilezitosti, abychom podpofili mobilitu nasich zaméstnanct v ramci spole¢nosti. Dvakrat
roéné se provadi prezkoumani programi osobniho rozvoje, které pomahaji rozvijet potencial jednotlivce a planovat kariérni po-
stup.

Hledame a poZzadujeme:

Kandidaty se zajmem o préci v prepravni spolecnosti, ktefi spliuji nasledujici kritéria:
* znalost cizich jazykl (anglictina pripadné némcina na komunikativni trovni)

* otevienost, komunikativnost, spolehlivost

* schopnost zvladat stres

* orientace na praci v tymu

Nabidka pozic pro absolventy: kuryr (rozvozce zasilek); dispecer/ka preprav; referent/ka zakaznického oddélenti; fakturant/ka.

Studentdm navic nabizime: B4 brigady Ed odborné staze B praxe Eq trainee program
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Kontakti osoba | Dana Schwobova

Telefon 377 664 131

s DRIESSEN Fax 37 64 fe2
E-mail dana.schwobova @driessen.com
www www.driessen.com

Sidlo a poboéky

DRIESSEN AEROSPACE CZ s.r.0.
Univerzitni 34
301 00 Plzeri — Borska pole

Profil firmy

Driessen Aerospace CZ je dcefina spole¢nost Driessen Aerospace Systems v Holandsku. Celosvétové puisobici firma Driessen
navrhuije, vyrabi a zajistuje servis fadé vyrobku pro catering na palubé letadel Airbus a Boeing. Vyrobni fada zahrnuje kuchyriky,
odpocivarny pro personal, interiéry pro prvni tfidu, voziky a ostatni kuchyriské vybaveni. Dale dodava nakladni kontejnery a palety
pro dopravu leteckého néakladu. Driessen byl zaloZen roku 1938, ma své spole¢nosti v Holandsku, Anglii, Ceské republice, USA,
Thajsku, Singapuru a zaméstnance v celosvétoveé siti 35 servisnich pobocek.

V roce 2001 vybudoval Driessen novou vyrobni tovarnu v Plzni na Borskych polich, ktera vyrabéla nejprve viakové interiéry a
v roce 2004 zacala s konstrukcei a vyrobou interierti letadel. Plzeriské& pobocka je v rdmci skupiny Driessen od roku 2005 vyhradnim

personal pro velka letadla A330 a A340.

Nabizime:

Svym zaméstnanctim nabizime:

* praci v odvétvi s nejvyssimi standardy kvality

* praci v odvétvi vyuZzivajici celosvétové uznavané metody a postupy prace
* prileZitost pfimé spoluprace se specialisty firmy Airbus

* prileZitost spolupracovat s leteckymi spole¢nostmi z celého svéta

* zazemi rozvijejici se mezinarodni spole¢nosti

* prohlubovani kvalifikace, odborny rozvoj

* moderni pracovni prostredi

Hledame a poZzadujeme:

Mezi nasimi vice nez 200 zaméstnanci se uplatni konstruktéfi, kvalitafi, planovaci a pfipravafi vyroby, nakupgi, logistici, administra-
tivni pracovnici a na montérskych pozicich pfedevsim zamecnici, truhlafi a elektromontéfi.

O nasich volnych pozicich se dozvite vzdy z internetovych stranek Uradu prace (www.uradprace.cz), pozice inzerujeme také na
strankach Jobs.cz, Sprace nebo v tisku.

Béznymi pozadavky na pozice v nasi spolecnosti je znalost AJ, schopnost tymové prace, chut neustale zlepSovat své dovednosti,
aktivni pfistup k feSeni problémG a odborné znalosti die dané pozice. Ve vyrobé manudlni zruénost a spolehlivost.

Radi Vas privitdme na nékterém z nasich pfistich vybérovych fizeni.

Studentdm navic nabizime: B4 brigady M odborné staze M oroxe Eq trainee program




Kontaktni osoba | Nina Bosnicova
+420 224 915 666

+420 224 915 666
nina.bosnicova @ genderstudies.cz
www.genderstudies.cz

Sidlo a poboéky

Gender Studies, o.p.s.
Klimentska 17
110 00 Praha 1

Profil firmy

Kancelar a knihovna:
Gorazdova 20
120 00 Praha 2

Gender Studies, o.p.s. je nevladni neziskovou organizaci, ktera slouzi pfedevsim jako informacni, konzultaéni a vzdélavaci cen-
trum v otézkach vztahl Zen a muzu a jejich postaveni ve spole¢nosti.
Prostrednictvim specifickych projektti Gender Studies, o.p.s. aktivné ovliviiuje zmény tykajici se rovnych pfilezZitosti v rtiznych
oblastech, jako jsou napf. institucionalni mechanismy, trh prace, politicka participace Zen, informacni technologie.

Gender Studies, o.p.s. také provozuje knihovnu obsahujici mnoZzstvi publikaci a materidl( k feminismu, gender studies, praviim
Zen a muzl atp.

Nabizime:
Poskytujeme:

 konzultace v oblasti sladovani rodinného a pracovniho Zivota (work/life balance), postaveni Zen a muzd na trhu prace a oblasti

rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze

einformacni servis pro genderovou problematiku: sladovani rodinného a pracovniho Zivota, postaveni zen v fidicich pozicich,
vzdélavani v oblasti rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze, Ucast Zen v rozhodovacich procesech a politice

* vydavani a distribuci zpravodaje Rovné pfilezitosti do firem

* knihovnické a informaéni sluzby v oblasti genderové tématiky: nejvétsi knihovna zamérena na genderovou tématiku a rovné
prilezitosti pro Zeny a muze ve stfedni Evropé (7 tisic titulCi)

 prfednasky, Skoleni a seminare na téma rovné pfilezitosti pro zeny a muze (trh prace, diskriminace, politika, pravo, ICT apod.)
* stdZe a brigady

Hledame a poZzadujeme:

Studentdm navic nabizime: B brigady B odborné staze M proxe
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Telefon 378 402 801
Fax
e ,/%/\,7— Y e f= E-mail ivo.konecny @grafton.cz

www www.grafton.cz

E Kontaktni osoba | lvo Koneény

RECRUITMENT

Sidlo a poboéky

Grafton Recruitment
Klatovska 22
301 00 Plzeri

Profil firmy

Pobotka Grafton Recruitment v Plzni navazuje na Usp&$né pisobeni spoleénosti v CR. Uzce spolupracujeme s prazskou kance-
l&fi Grafton Technologies, ktera si diky své specializaci na technické obory vybudovala mezi profesionalnimi poskytovateli perso-
nalnich sluzeb vyjimecné postaveni. Diky své tzké spolupraci s Asociaci pro zahranicni investice (AFI), agenturou Czechinvest a

Britskou a Americkou obchodni komorou mizeme registrovanym uchaze¢tim o zaméstnani nabidnout Sirokou paletu atraktivnich
pracovnich pfilezitosti.

Nabizime:

* odbornost konzultantt

* profesionalni a velmi osobni pristup

* poradenstvi pro Vasi kariéru

» bezkonkurenéni nabidku pfilezitosti

« lizce provazanou sit poboéek po celé CR
« uplatnéni u spoleénosti v celé CR

* pruznou a rychlou zpétnou vazbu

Hledame a poZzadujeme:

« studenty v poslednim roéniku studia a absolventy technické univerzity
* komunikativni znalost nejméné jednoho svétového jazyka, pfedchozi praxe je vitana, neni vSak podminkou
« studenty nejen v poslednim roéniku, ktefi by radi zacali budovat svou kariéru jiz pfed ukonéenim studia

Studentdm navic nabizime: B4 brigady Ed odborné staze B praxe Eq trainee program
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« docasné pracovni pozice
« IT contracting

e brigady béhem studia




STROJIRENSTVI
Nastartujte s nami svoji kariéru.

Co miizete ocekavat? Pracovni pFilezitost pro:

Tviirgi préci se Spickovymi technologiemi - gerstvé absolventy SS a VS
Uvodni zaskoleni do 3D CAD (Catia) - el gt

Odborné Skoleni a jazykové kurzy - odborné praxe, semestralni
a diplomové prace
MoZnost profesniho riistu -

' iamésllganeck benefity -
1 4
' '\

%

Inter - Informatics Group

Kdo jsme? Pouzivané technologie a systémy:
Dynamicky se rozvijejici spolecnost s tradici v oblasti poskytovani * (Catia V4

sluzeb predevsim pro zakazniky z odvétvi primyslu. V oblasti * (Catia V5

inzenyrskych sluzeb se zaméfujeme predevsim na letecky primysl, e CADDS5

kolejova vozidla a obecné strojirenstvi, kde prevazuji konstrukéni * PRO/Engineer

prace a tvorba dokumentace na nosnych strukturach interiéru, * Ansys

krytovéni, instalaci systémil a elektroinstalaci. « Nastran/Partan
Inter-Informatics Group Personalni oddéleni: Nasi hlavni zakaznici:

Praha 9, Kol¢avka 75/3 +420 266 799 426, 473

Plzef, Rychtafikova 1 jobs@inter-informatics.com ': @sHooa
AIRBUS




Kontaktni osoba Blanka PSeniéna
blanka.psenicna@grammer.com

ivana.simonova @ grammer.com
GRAMMER Telefon

374799 015/ 376 948 415
R - Fax 374799 004/ 376 513 268
Sidlo a pobocky SRR WWW.grammer.com
GRAMMER CZ, s.r.o.

Pekarenska 31, 434 01 Most - Velebudice
Vyrobni zavody: Dolni Kralovice, Horazdovice, Most, Tachov
Profil firmy

Spole¢nost GRAMMER CZ, s.r.0. plisobi v rdmci automobilového priimyslu jako vyrobce hlavovych a loketnich opérek, stfedovych

konsol a détskych sedacek pro osobni vozidla. GRAMMER CZ, s.r.0. je soucasti nadnarodniho koncernu GRAMMER AG se
sidlem ve mésté Amberg v Némecku.

Cela spolec¢nost GRAMMER AG zaméstnava ve svych vice nez 30 pobockéach v 17 statech svéta pres 8000 zaméstnancy a
dosahuije obratu pres 800 miliént Euro.

Nabizime:

* zajimavou préaci v prestizni mezinarodni spolec¢nosti

« profesni i osobnostni rust, moznost dal$iho vzdélavani
* motivujici finanéni ohodnoceni

* rlizné benefity a zaméstnanecké vyhody

* moznost zadani diplomové prace

Hledame a poZzadujeme:

Hledéame absolventy SS a OU do oblasti kvality, pfipravy vyroby, logistiky a vyroby.
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@ OKULA Nyrsko a.s. -

e vyroba nastroju pro lisovny plastu
e vyroba tradiCnich dioptrickych obrub
® vyroba ochrannych pracovnich

a sportovnich pomucek

lakovna plastt

specializace vyroby plastu

- farmaceuticky pramysl
- elektrotechnicky primysl
- automobilovy primysi

e vyroba plastovych vyrobku vstfikovanim

a vyfukovanim do forem

Kontakt:
Klostermannova 53
340 22 Nyrsko
Czech republic
Personalni oddéleni:

Tel.: +420 376 359 142
+420 376 359 182
Fax: +420 376 359 402

e-mail:personnel@okula.cz ”
http: www.okula.cz




Gabriela Domanska
221511 160

Kontakini osoba
Telefon
Fax

IMPACT-CORTI

property services E-mail domanska @impact-corti.cz
www www.impact-corti.cz
Sidlo a poboéky
IMPACT-CORTI s.r.0. Pobocky:
Jankovcova 2¢c Brno
17000 Praha7 Pracovni misto: Praha, Brno

Profil firmy

IMPACT-CORTI s.r.o. plisobi na trhu s nemovitostmi vice nez 15 let. Vznikla slou¢enim ¢esko-americké realitni firmy IMPACT a
Svycarské spolecnosti CORTI PRAHA. Jednotliva oddéleni firmy zajistuji ucelena rfeseni pro potteby nasich klientt v nékolika jazy-
investort. Hlavnim pilifem nasi ¢innosti je management realitnich projektd, akvizice novych projektd, finanéni kalkulace projekt,
zajisténi realizace rezidencnich i komercnich projektd, financovani a finanéni sluzby, koordinace vystavby, sprava nemovitosti,
vedeni uetnictvi, pronajem ¢i prodej portfolia.

IMPACT engineering s.r.0. je mlada dynamicka spole¢nost stfedni velikosti, zabyvaijici se investiéni innosti ve vystavbé. Nasimi
klienty jsou zejména zahraniéni investori, ktefi ndm sveéruji komplexni feSeni svych projektd riizného rozsahu — od rekonstrukce
bytu, pfes adaptaci administrativni budovy aZ po novostavbu bytového domu se 100 jednotkami.

Nabizime:

Vzhledem k neustalému rozvoji firmy hleddme nové ¢leny tymu,  Nase firmy nabizi

ktefi ndm pomohou zajistit péci o nase klienty a realizaci pro- e préci na zajimavych projektech

jektd. V soucasné dobé nase firma sidli v Praze, v roce 2008 e prijemné pracovni prostiedi, pratelsky kolektiv
budeme otevirat pobocku v Brné. Absolventi Skol se mohou ¢ moznost osobniho rustu

realizovat v jednom z nasleduijicich oddéleni: * moznost jazykového vzdélavani

Facility management / sprava nemovitosti, Klientska Gctar- e prispévek na MHD, stravenky

na, Marketing, Pronajem nemovitosti, Prodej a investice do  * moznost vyuZziti firemni Skolky

nemovitosti, Consulting, Engineering, Recepce a adminis-

trativa.

Hledame a poZzadujeme:

Pozadujeme:

« SS vzdélani

* dobra znalost prace na PC

* dobré znalost anglického ¢i némeckého jazyka

« velmi dobré komunikaéni a organizaéni schopnosti

» schopnost samostatného mysleni a feSeni problému
* spolehlivost a ochotu ucit se novym vécem

Studentdm navic nabizime: B4 brigady Ed odborné staze B praxe A trainee program
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Kontaktni osoba | Lenka Zapalova

Telefon 377 862 125
KATAI.OG Fax 377 862 124
SERV'S 5.0, E-mail |zapalova @katalogservis.cz
www www.katalogservis.cz

Sidlo a poboéky

KS Katalog Servis, s.r.o. Pobocky:
Komenského 598 Stahlavy
332 03 Stahlavy Kfimice

Profil firmy

Jsme dcefinou spolecnosti stabilni a renomované zasilatelské spole¢nosti Heinrich Heine se sidlem v némeckém Karlsruhe,
ktera je soucasti koncernu OTTO Group, nejvétsi zasilkové spole¢nosti na svété.Pfedmétem nasi €innosti je adresace, optimali-
zace postovnich nakladl, kompletace, baleni reklamnich zasilek a kontrola a prebalovani vracenych zasilek v oblasti zasilkového
prodeje.Spole¢nost KS Katalog - Servis, s.r.o., byla zaloZzena v roce 1996 v Plzni, prvni zakazky odbavila o rok pozdéji a v roce
2006 oslavila 10 let uspéSného fungovani. Mezi naSe spokojené zakazniky patfi obchodni firmy z mnoha zemi zapadni a vy-
chodni Evropy s vysokymi naroky na kvalitu, flexibilitu a spolehlivost nasich sluzeb. Po celou dobu své existence se zaméfujeme
na prvotfidni kvalitu, vysokou flexibilitu a absolutni spolehlivost pfi zpracovani zakazek dle pozadavki zékaznikd.

Nabizime:

* préci na hlavni pracovni pomér ve stabilni spolecnosti

 dobré platové podminky, kazdoro¢ni narlist mezd

* moznost zajisténi ubytovani

« firemni autobusovou dopravu z Nepomuku a Novych Mitrovic, doprava z Plzné zajisténa
» zaméfeni na profesni rlst, silny sociélni program

* moznost jazykového vzdélavani a odbornych skoleni

* pfiplatek za noéni smény, vérnostni a jubilejni odmény

* pfispévek na dlichodové a Zivotni pojisteni

* pfispévek na stravovani ve firemni jidelné

* 5 tydnG dovolené, zdravotni preventivni péci o zaméstnance

Hledame a pozadujeme:

* elektronika
« referenta nebo asistenta pfipravy vyroby

Aktualni volné pracovni pozice na www.katalogservis.cz.
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Kontaktni osoba | Mgr.
376 711 261
376 711 100
sarka.zikova @ olho-technik.cz

www.olho.de

Sidlo a poboéky

OLHO Group Sesterské firmy: OLHO-Tronic a OLHO Sinsheim (Némecko),
materska firma OLHO-Technik Lohne (Némecko) OLHO-Technik UK, Iber-Oleff Portugal, OLHO France, Iber-
Oleff Brasil, OLHO-Technik India

Profil firmy

OLHO-Technik Czech s.r.o. je dcefinou firmou némecké spole¢nosti Olho-Technik Oleff+Holtmann a zabyva se vyrobou plasto-
vych komponentt pro automobilovy priimysl vyuzitim technologie vstrikovani plastt (15 vstfikovacich listi Krauss Maffei), komplet-
ni povrchové Upravy (automaticka lakovaci linka, tamponovy potisk) a nasledné montaze do finalni podoby vyrobku pro zédkazniky
VW, Audi, Volvo, Ford, Peugeot a dal$i. Ceska pobocka v Janovicich nad Uhlavou byla zalozena koncem roku 2004 a v sougas-
nosti zaméstnava v nové vybudovaném vyrobnim zavodé vice nez 230 pracovniku.

Od samotného vzniku bylo hlavnim krédem firmy stat se atraktivnim zaméstnavatelem v regionu. Dosahuje toho pomoci osvédce-
nych metod jako jsou nejriiznéjsi projekty v oblasti fizeni lidskych zdrojti, oteviena komunikace a individualni pfistup ke kazdému
zaméstnanci. VSe je podporeno i odpovidajici firemni kulturou zaméfenou na ,Elovéka“ jako nejcennéjsi zdroj.

Firma byla v roce 2007 vyhlasena 6. nejlep$im zaméstnavatelem v Ceské republice.

Nabizime:

» zazemi mezinarodni spole¢nosti

* perspektivni a dlouhodobé zaméstnani

* pfispévek na dojizdéni do zaméstnani

* pfispévek na stravovani ve firemni jidelné

* pfispévek na zdravotni péci, wellness a fitness
* motivacni prémiovou slozku mzdy

* bezpecné, Cisté a prijemné pracovni prostredi
* moznost vzdélavani a profesniho rdstu

« flexibilni pracovni doba

Hledame a poZzadujeme:

V roce 2008 planujeme rozsifit vyrobu o nasleduijici pracovni pozice:

* sefizova¢ vstikovacich listi — sefizovani modernich vstfikovacich listi posledni generace Krauss Maffei, série CX s pokroci-
lym pocitacovym Fizenim, nové technologie (dvoukomponentni a kaskadové vstfikovani)

« technik procesniho planovani — pozadujeme vzdélani technického sméru, znalost prace na PC (Autocad), némecky nebo
anglicky jazyk na komunikativni Grovni

« elektronik, elektro-udrzba

* pracovnik vyroby - vstikovani plastt, lakovani, ruéni montaz (sménny provoz)

Studentdm navic nabizime: B4 brigady Ed odborné staze B praxe B rainee program
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ANGLICTINA

i Miru 2, zen, tel: , M
il: la.plzen@polyglot.cz, www.polyglot.cz

POLYGLOT:

www.polyglot.cz



Kontakti osoba | Tereza Sazimova

) Telefon 378 211 228, 219
Panasonlc Fax 378211 111
E-mail nabor.plzen@eu.panasonic.com
www WWW.pavCccz.panasonic.cz

Sidlo a poboéky

Panasonic AVC Networks Czech, s.r .o.
U Panasoniku 1
320 84 Plzen

Profil firmy

Spolec¢nost Panasonic AVC Networks Czech, s. r. 0. byla v Plzni zaloZzena v roce 1996 jako vyrobce Spickovych televizorli a po-
stupem Gasu se stala jednou z nejvétsich a nejrespektovanéjsich tovaren v Ceské republice. Jiz brzy po svém vzniku se Panaso-
nic stal jednim z hlavnich zaméstnavatelti v Ceské republice. Spolenost nabizi atraktivni piileZitosti inZenyram, specialisttim,
technikiim a jinym kvalifikovanym pracovnikiim. Pro udrzeni vysokého standardu kvalifikace svych zaméstnancu firma zalozila
také svUij jedinecny vzdélavaci program: Panasonic School. V roce 2004 spole¢nost zahdjila pfechod z vyroby klasickych televizi
na moderni televize s plochym displejem (LCD a plazmové TV). Panasonic AVC Networks Czech, s. r. 0. je jednim z kliovych
vyrobnich zavodu firmy Matsushita a soustreduje se na napliiovani pozadavk( evropského televizniho trhu. Kromé viastni vyroby
nase vyvojové tymy stéle posouvaji hranice televiznich technologii kupfedu, coz z nas ¢ini Spicky v tomto oboru.

Nabizime:

» dynamickeé prostiedi stale se rozvijejici mezinarodni spolecnosti

* zajimavou praci se Spickovymi pristroji a modernimi technologiemi
* motivujici finanéni ohodnoceni

 vzdélavani a odborny rlst

* dotované stravovani

* pfispévek na penzijni ¢i Zivotni pojisténi

5 tydnG dovolené

* 13. plat, mésiéni motivaéni bonusy

Hledame a poZzadujeme:

* Techniky s elektro a strojnim zamérenim (napr. zavadéni novych modell, opravy TV, kontrola jakosti apod.)
* Administrativni pracovniky se znalosti AJ

» Skladniky

* Operatory vyroby
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Kontakti osoba | llona Vildova
724 617 832
377 062 725
ilona.vildova @pilsner.sabmiller.com
www.prazdroj.cz

azdroj

Sidlo a poboéky

Plzenisky Prazdroj, a.s. Klientské centrum: Praha; Zavody: Plzen, Velké Popovice, NoSovice;
U Prazdroje 7

Obchodné distribuéni centra: Karlovy Vary, Plzer, Ceské Budgjovice, Teplice, Velké Popovice,
304 97 Plzen Praha - Chyné, Mnichovo Hradisté, Jihlava, Hradec Kralové, Zlin, Brno, Olomouc, NoSovice

Profil firmy

Plzerisky Prazdroj je ¢lenem mezinarodni pivovarnické skupiny SABMiller plc, nejvétsim vyrobcem piva ve stfedni Evropé a také
nejvétsim vyvozcem Eeského piva, a to do vice nez 60 zemi celého svéta.

Na ¢eském trhu je Plzenisky Prazdroj se svymi znackami Pilsner Urquell, Gambrinus, Radegast a Velkopopovicky Kozel na prvnim
misté v objemu prodeje piva.
Hledate zajimavou praci? Spole¢nost Plzerisky Prazdroj jako zaméstnavatel nabizi kazdodenni pfileZitost ucit se novym vécem,

propracovany systém vzdélavani a profesniho rozvoje a fadu dalSich zajimavych benefittl. Diraz klademe na dlouhodobou spo-
lupréci.

Nabizime:

* moznost ziskani praxe v ramci brigady ¢i odborné staze
* zajimavou a tviréi praci v radé obortl

* profesionalni prostredi zahraniéni spolecnosti

» moznost dal$iho vzdélavani a odborného rdstu

* odpovidajici finanéni ohodnoceni, socidlni program

Hledame a pozadujeme:

Perspektivni studenty a absolventy kol téchto zaméreni:

« technického sméru do oddéleni IS/IT

* ekonomického sméru se specializaci na podnikové Ucetnictvi, finance

» chemicko-technologického sméru pro oblast technologie vyroby piva
* zaméfeni strojni/elektro do technického Useku

Ed trainee program
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Kontakini osoba
Telefon

Fax
E-mail
www

+420 226 213 401

profesia
N—

profesia@profesia.cz
www.profesia.cz

Sidlo a poboéky

Profesia, spol. s r.o.
Pribinova 25
811 09 Bratislava

Profil firmy

Spole¢nost Profesia provozuije jiz 10 let www.profesia.sk - nejrozsahlejsi portal s nabidkou volnych pracovnich mist na Slovensku
a jeden z nejbohatSich zdroju informaci z oblasti trhu prace. Sluzeb portalu od roku 1997 Uspésné vyuzivaji statisice spokoje-
nych zaméstnavatelll a uchazecli o praci. Spolecnost Profesia rozsifila své aktivity i do zahranici spusténim internetové stranky
www.profesia.cz zamérené na nabidku prace v Ceské republice a www.workania.hu zamérené na nabidku prace v Madarsku.

Spolecnost Profesia pfinasi i novou sluzbu www.merces.cz. Jde o internetovy priizkum platdi, jehoz cilem je pfinést aktualni infor-
mace o vysi plattl v Ceské republice podle pracovnich pozic.

Nabizime:

Internetové stranka www.profesia.cz prinasi aktualni nabidky prace z celé Ceské republiky i ze zahraniéi. Nabidky jsou prehledné
rozdéleny podle kritérii (napr. lokality, pozice, spolec¢nosti atd.) a jejich sloZeni je riznorodé (hlavni ¢i vedlej$i pracovni pomér,
brigady, prace v zahranici atd.)

Uchazedi o praci mohou sviij profesni Zivotopis zaradit do databaze Zivotopist. Do databaze maji pristup spolecnosti hledajici nové
zaméstnance, které zajemce primo oslovi v pfipadé, Ze splriuji jejich pozadavky.

K dispozici je také sluzba agent pro nabidky, ktera podle uvedenych kritérii vyhledava vhodné nabidky prace a informace posila
na e-mailovou adresu zdjemce.

VsSechny inzerujici spole¢nosti i nabidky prace jsou pred zverejnénim na strance ovérovany.

Hledame a poZzadujeme:

Stranka Profesia.cz je zaméfena na nabidku prace v Ceské republice a v zahraniéi. Jeji sluzby jsou uréeny vem zajemctim
0 préaci a véem spole¢nostem.
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. Mam svou praci rada
Priiemné prostedi, dobry plat...
Ranni vstavani jde taky lip, kdyz .
se v praci dafi. Znéte ten pocit? prOfeS|a
Je to tak: svou novou praci mam rada. ) /
Nasla jsem ji na www.profesia.cz.




SE2NAM.C2

VOLNA
MISTA

kariera@firma.seznam.cz

http://volnamista.seznam.cz ...najdu tam, co nezném!



Radana Novakova
+420 220 373 205

Kontakini osoba
Telefon

Fax
E-mail
www

Rizeni letového provozu

@ Ceské republiky

novakova@ans.cz
http://www.rlp.cz

Sidlo a poboéky

Rizeni letového provozu CR, s.p.
Navigaéni 787
252 61 Jene¢

Profil firmy

Statni podnik Rizeni letového provozu Ceské republiky je silnou a moderni spolecnosti, ktera poskytuje nonstop, tedy 24 hodin
denné a 365 dnll v roce verejné letecké sluzby uzivatelim vzdusSného prostoru Ceské republiky a dale na uréenych letistich.

Profesi, ktera zajiStuje fizeni letového provozu, je fidici letového provozu. Pro vykon této zodpoveédné prace jsou fidici letového
provozu Skoleni v podnikové letecké Skole s néslednym vycvikem na konkrétnich stanovistich. Cely vycvik, ktery trva minimalné
24 mésict, piné zajistuje podnik Rizeni letového provozu CR, s.p. Veskeré informace o naboru a vybéru uchaze¢l na pozici
fidiciho letového provozu ziskate na internetové adrese naseho podniku — www.rlp.cz nebo na uvedené adrese.

Nabizime:

Po Uspésném zvladnuti vycviku a ziskani licence Fidiciho letového provozu Vam nabizime:

* perspektivni a prestizni povolani v atraktivnim prostredi mezinarodni letecké dopravy
 nadstandardni mzdové podminky odpovidajici naro¢nosti prace

 soustavné vzdélavani, zvySovani odborné Urovné a moznost osobniho rozvoje

* systém péce o zaméstnance a jejich pracovni podminky

* fadu zaméstnaneckych vyhod (rehabilitace, pojistént, letenky...)

Hledame a poZzadujeme:

tivni firmé, ktefi se chtéji stale ucit novym poznatkiim a aplikovat je v praxi, jsou odolni vii¢i permanentni psychické zatézi, jsou
schopni pracovat v tymu a vyborné ovladaji anglicky jazyk.

Pozadavky na uchazece:

e minimalni vék 19 let

« stfedoskolské vzdélani, pfipadné vysokoskolské, obor neni rozhodujici

* vyborna znalost anglického jazyka, slovem i pismem, minimalné na urovni mezinarodni jazykové zkousky FCE
* zdravotni a psychicka zpUsobilost

* trestni bezihonnost

Studentdm navic nabizime: [l brigady M odborné staze M oroxe B tainee program
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PRIPOJ SVOU ENERGII K NASI

Projekt Bakalar

SKUPINA CEZ www.cez.cz/bakalar



Kontakini osoba
211 041 111
211 042 001
kariera@cez.cz
WWW.Cez.cz

SKUPINA CEZ

Sidlo a pobocky

CEZ, a.s. - centrala
Duhova 1/425
140 53 Praha 4 - Michle

Profil firmy

Strategickym cilem energetické Skupiny CEZ je stat se lidrem na trzich s elekttinou stfedni a jihovychodni Evropy.

Kromé vyroby a prodeje elekifiny patfi k jejim aktivitdm i oblast telekomunikaci, informatiky, jaderného vyzkumu, projektovani,
vystavby a Udrzby energetickych zafizeni, t€Zby surovin nebo zpracovani vediej$ich energetickych produktu.

Skupina CEZ se soucasné fadi mezi tfi nejvétsi vyrobce tepla v Ceské republice.

Matefskou spoleénosti a jadrem Skupiny CEZ je nejvétsi vyrobce elektfiny v Ceské republice, akciova spoleénost CEZ.

Nabizime:

* zaméstnani ve stabilni a ekonomicky silné ¢eské spole¢nosti
« zajimavé pracovni pileZitosti na izemi celé Ceské republiky
* moznost osobniho a profesniho rlistu

* motivujici finanéni ohodnoceni

* nadstandardni zaméstnanecké vyhody

Hledame a poZzadujeme:

Cilevédomé absolventy SS technického zaméfen.
Primarné: elektrotechnika (silnoproud), jaderna energetika, strojni, stavebni.

Pozadavky na absolventa:

« SS vzdélani popF. vyugeni

 znalost anglického jazyka

 znalost prace na PC

« flexibilita a schopnost rychle se orientovat
 vysoké pracovni nasazeni

* schopnost tymové prace

Studentdm navic nabizime: B4 brigady Ed odborné staze B praxe B tainee program
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UskutecCneéte sve sny

Zacnéte svou kariéru ve spolecnosti Siemens

Siemens Global Shared Services (GSS)

poskytuje sluzby v oblasti Gcetnictvi a nakupu spole¢nostem
Siemens v Evropé. V soucasné dobé zaméstnava vice nez 500
zaméstnancd a do budoucna bude dale rozsitovat své aktivity,
a to nejen v Praze, ale také v Ostraveé.

Bavi vas némcina? Pak hledame pravé vas!

Absolventy SS a VOS na pozice:

JUNIOR UCETNIi S NJ
JUNIOR NAKUPCi S NJ

Nabizime
Zazemi vyznamné mezinarodni
spolecnosti
Kazdodenni vyuziti némeckého
jazyka

Atraktivni finan¢ni ohodnoceni Pozadujeme

a Sirokou Skalu benefitl
Prijemné pracovni prostredi
Kvalitni zaskoleni

Znalost némeckého jazyka
Zajem o Ucetnictvi nebo nakup
Ochotu ucit se novym vécem

Peclivost, orientaci na detail
Smysl pro tymovou spolupraci

Ziskani cennych profesnich
zkusenosti a moznost rlstu

V pfipadé zajmu nam zaslete sviij strukturovany Zivotopis
na adresu: edita.petrasova@siemens.com
Do pfedmétu prosim uvadéjte: Kam po stfedni

Edita Petrasovd, Evropska 33a,160 00 Praha 6
Tel.: 233031720
www.siemens.cz/gss

SIEMENS



@) snoon

Dynamicky se rozvijejici spolecnost zabyvajici se vyvojem, konstrukci, vyrobou a doddavkami
strojirenskych zarizeni v oblasti energetiky, Zeleznicni kolejové dopravy a trolejbusti.

v W

a regionalni vozidla / Trakéni elektronické pohony
Zdroje a elektrické pohony

SKODA HOLDING a.s., Tylova 1/57, 316 00 Plzeft
\ telefon.: +420 378 182 597, fax: +420378 182 515
| \ — - e-mail: HR.SKODA@skoda.z, www.skoda.cz




@)sHooR SKODA JS ass.

SKODA JS as.  Prosperujici spoleénost v oblasti jaderné energetiky

Hledame:
Slemtuksny

il

SPOLECNE SILNEJSI

SKODA JS a.s., Orlik 266, 316 06 Plzefi, www.skoda-js.cz
Tel. + 420 378 042 - 202, 204, 699 fax. + 420 378 042 211, e-mail: personalistika@skoda-js.cz



Milan Svatora
+420 378 132 861, +420 605 209 460
+420 378 134 128
milan.svatora@cz-smt.cz
WWW.CZ-smt.cz

Kontakini osoba
Telefon

Fax
E-mail
www

@) skopa

SKODA MACHINE TOOL a.s.

Sidlo a poboéky

SKODA MACHINE TOOL a.s.
Tylova ul. 57
316 00 Plzen

Profil firmy

SKODA MACHINE TOOL je predni svétovou firmou zabyvajici se vyzkumem, vyvojem a vyrobou t&zkych obrabé&cich strojii a
jejich prislusenstvi.

Vyrabi: horizont. frézovaci a vyvrtévaci stroje SKODA: FCW, HCW s vietenem o priméru 140-300 mm a otackach 1600 az 3000
min™, s vykonem motoru hlavniho pohonu a2 130 kW, otoéné stoly SKODA TDV s max. zatizenim 250 az 2500 kN, horizontalni
hrotové soustruhy SKODA SR, ob&Zny priimér nad suportem 1000 az 5200 mm, délka obrobku az 30 000 mm a hmotnost obrob-
ku az 250 t. Specialni stroje SKODA napt. pro opracovani rotor(i parnich turbin, rotorti turbogeneratord, klikovych hfideli. Provadi
generalni opravy a modernizace tézkych obrabécich strojl.

Nabizime:

Zéazemi prosperujici firmy, perspektivni a zajimavou praci, profesni a osobni rozvoj, ziskani rozsahlych zkusenosti v kratké dobé,
motivujici odmériovani, moznost zpracovat diplomovou préci, moznost zahraniénich montazi, odborné vzdélavani, jazykové kurzy
na pracovisti, tyden dovolené navic, pfispévek na stravovani, pfispévek na penzijni pfipojisténi a dalsi benefity dle KS spolec¢nos-
ti.

Pro absolventy vSech skol a ucilist mame pripraveny ,Adaptacni program®. Pii absolvovani tohoto programu ziskavaji zaméstnanci
prehled jak o praci v jednotlivych Utvarech, tak i o fungovani spole¢nosti jako celku. Rozhodnete-li se poznat nasi spole¢nost vice,
radi se VAm budeme vénovat pii osobnim jednani a poskytneme Vam dalsi informace.

Hledame a poZzadujeme:

Absolventy gymnazii a stfednich odbornych Skol technického zaméreni, s jazykovym vybavenim, dobrymi komunikativnimi schop-
nostmi, spolehlivé, odpovédné, ochotné udit se nové véci.

Uplatnéni u nés najdou absolventi predevsim v téchto profesich: technolog, konstruktér-projektant, obchodnik, nakupéi a lo-
gistik, projektovy manazer, prejimaci technik, kontrolor, normovac, mistr, obrabéc kov (tj. horizontkar, karuselaf, brusic,
soustruznik kovii), sefizovac, rysovac, zamecénik montér, elektromontér, operator skladovani.

Studentdm navic nabizime: [l brigady M odborné staze W oroxe B rainee program




Kontakini osoba
Telefon

Fax
E-mail
www

Zdenék Frank Jufik
+420 724 101 207
+420 224 221 247
zjurik@unyp.cz
WWwW.unyp.cz

University of New York in Prague

Sidlo a poboéky

University of New York in Prague
Legerova 72
120 00 Prague 2, Czech Republic

Profil firmy

The University of New York in Prague was founded in 1998. Over the past ten years we have graduated 1000s of students.
Currently there are over 700 students from over 64 countries studying with us. Our graduates have successfully started their
own companies, secured senior positions with national and international companies or continued their education at prestigious
universities around the world.

UNYP is recognised as both a Czech and American institute of higher learning.

Nabizime:

A key aspect of our students success is our classroom approach. Classroom discussions and assignments are designed specifi-
cally to develop the students critical thinking skills, which are essential for effective decision making and leadership.

Other advantages include a focus on group work and class presentations. Group work teaches students how to handle varying
group dynamics which is an important corporate concept. Presentations develop students confidence and public speaking skills
which are essential in effective leadership.

The structure of our programs prepares students for global employment. Proficiency in conducting business in English and fami-
liarity with the cultural aspects of working in an international environment are stressed. This is essential for students interested in
career opportunities with either multi-national corporations or domestic companies with extensive international business activities.

Our approach places a great deal of emphasis on global aspects of commerce, which is particularly critical in todays business
environment. With our multi-national faculty and student body, UNYP is in a particularly strong position to provide this valuable
international perspective.

Graduates have a wide range of options as to where they pursue their careers. Some graduates have gone on to study at univer-
sities such as Oxford, Cambridge or LSE in England, and Stanford or Columbia in America. Others are working for international
companies such as General Motors, Coca-Cola, The European Parliament and KPMG. Our programs also serve as a strong
grounding for those who wish to pursue careers in the public sector, civil society or academia.

Studentdm navic nabizime: [l brigady M odborné staze M oroxe B rainee program

University of New York in Prague




Kontakti osoba | PhDr. Tatana Babicka
296 559 272

296 559 215
jobs@vi-hotels.cz
www.vi-hotels.com

VIENNA INTERNATIONAL
HOTELS & RESORTS

Sidlo a poboéky

Vienna International Hotelmanagement Pobocky:
Evropska 15 Hotel angelo**** Plzen
160 41 Praha 6 U Prazdroje 6, 301 00 Plzer

Profil firmy

Vienna International predstavuje mezinarodni skupinu osobitych hotelt Spickové trovné. Kazdy hotel je stylovy, ma své viastni
kouzlo a nezapomenutelnou atmosféru. Spole¢nost Vienna International byla zalozena v roce 1989 a fidi 27 exklusivnich Ctyr-
hvézdickovych a pétihvézdickovych hotell, hotelovou lod a golfové hristé s 27 jamkami. V soucasné dobé se pripravuje dalSich
16 novych projekt.

Hotely Vienna International najdete v Ceské republice v Praze a Karlovych Varech (hotel Dvorak****). V Praze se svymi 7 hotely
predstavuje Vienna International nejvétsi hotelovou skupinu.

Jsou to hotely: Savoy Hotel*****, Le Palais Hotel*****, Palace Hotel*****, andel’s Hotel****, andel’s Suites, angelo Hotel****
a Diplomat Hotel ****.

Fokkk

V fijnu 2008 pfipravujeme otevieni hotelu angelo **** v Plzni.

Nabizime:

* perspektivni zaméstnani v pékném prostiedi nového hotelu

* odpovidajici finanéni ohodnoceni a firemni vyhody

« kariérovy rust v ramci Uspésné, expandujici mezinarodni spole¢nosti

« zaskoleni, tréninky a dalsi vzdélavani

* zavodni stravovani

 ubytovani v hotelech Vienny International za specialni cenu pro zameéstnance

V pripadé Vaseho zajmu o préci v hotelu angelo v Plzni prosime zaSlete sv(jj Zivotopis na e-mail: jobs @vi-hotels.cz anebo na
adresu: T. Babicka, hotel Diplomat, Evropska 15, 160 41 Praha 6, tel.: 296 559 272.

Hledame a poZzadujeme:

Recepéni a Noéni Auditory, Pracovniky do rezervacniho a obchodniho oddéleni, Portyry
Pozadujeme: stfedoskolské vzdélani, znalost némeckého anebo anglického jazyka.

Cisniky a Servirky, Barmany a Barmanky, Kuchare a Kucharky

PoZadujeme: vyuceni v oboru, zakladni znalost NJ &i AJ.

Pokojské, Uklizecky, Pracovniky na myti nadobi

PoZadujeme: zakladni vzdélani, smysl pro poradek a Cistotu, odpovédny pfistup, pracovitost.
Techniky, Udrzbare a Elektrikare

PoZadujeme: vyuceni a praxe v oboru, zakladni znalost NJ ¢i AJ vitana.

Uéetni, Nakupéi

Pozadujeme: SS vzdélani, praxe v oboru, zakladni znalost NJ &i AJ vitana.

Studentdm navic nabizime: B4 brigady Ed odborné staze B praxe B tainee program
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- Kontakni osoba | Ing. Martina Beranova
VI s H AY Telefon 388 374 149

Ustiedna 388 374 111
E-mail martina.beranova@vishay.com
www www.vishay.com

Sidlo a poboéky

Vishay Electronic spol. s r.o. Prestice
Pivovarska 1220, 383 01 Prachatice
Kasdrenska 1143, 383 01 Prachatice

Profil firmy

Luéni 429, 384 51 Volary
Pasticka 1096, 388 00 Blatna

Firma VISHAY ELECTRONIC spol. s r.o. Prestice je soucasti nadnarodni korporace se sidlem v USA, ktera zaméstnava priblizneé
26 000 lidi v celosvétové siti pobocek — vyrobnich zavodd nebo prodejnich stredisek.

Firma Vishay Electronic navrhuije, vyviji a vyrabi celou fadu rdznych druhl elektronickych soucastek.
S nasimi vyrobky se muZete setkat pii kazdodennim pouzivani bézné spotrebni elektroniky, dale je dodavame pro pouZiti v auto-
mobilovém, Zelezni¢nim, kosmickém primyslu, v letectvi a v Iékarstvi.

Zavody v Prachaticich, které jsou spolu se zavodem v Blatné soucasti divize Sfernice, se specializuji na vyrobu pevnych, standard-
nich, vykonovych odporl vyrabénych at uz vrstvovou nebo navijenou technologii, vrstvovych potenciometrd, trimrd, odporovych
snimach polohy (rotacnich nebo lineérnich), Siroké Skaly indukénich prvkd.

Nabizime:

Nabizime mladym lidem préci v dynamické nadnarodni spole¢nosti s rozmanitym sortimentem elektronickych soucastek, v mo-

dernim odvétvi, kde mohou uplatnit a diky dalSimu profesnimu a jazykovému zaskoleni i rozvinout své schopnosti a prohloubit
svou kvalifikaci.

Hledame a pozadujeme:

Vishay Electronic nabizi zajimavé kariérni moznosti v oblasti jiho¢eského kraje.

Jako kazda spole¢nost potfebujeme obcas doplnit kolektiv o schopné a technicky zdatné kolegy. Mame zajem o Cerstvé absol-
venty, které laka prostfedi moderniho vyrobniho podniku, kde mohou uplatnit své technické, analytické a komunikaéni schopnosti.
Nové zaméstnance samoziejmé zaucujeme, dale pro né organizujeme riizné Skolici programy, které pomahaji rozvijet jejich zna-

losti a dovednosti. O nasich volnych pozicich se dozvite vzdy z internetovych stranek Ufadu prace, vyznamnéjsi pozice inzerujeme
v tisku nebo na kabelové televizi.

Studentdm navic nabizime: B brigady B odborné staze B praxe

B rainee program




Bc. Michaela Kousalova
359 016 495, 739 244 297

359 016 590
michaela.kousalova @ witte-automotive.cz
www.witte-automotive.cz

Kontakini osoba
Telefon

Fax
E-mail
www

NWITTE

NUTOMOTIVE

Sidlo a poboéky

WITTE Nejdek spol. s r.o.
Rooseveltova 1299
362 21 NEJDEK

Profil firmy

Firma WITTE Nejdek, spol. s r.o. patii mezi predni dodavatele zamykacich systému a klik pro automobilovy primysl a v soucas-
né dobé ma nejdecky zavod vice nez 1400 zaméstnancli a stéle se rozrlsta. Vyvijime a montujeme vyrobky pro vétSinu svéto-
vych automobilek (VW, Volvo, Skoda, Mercedes, Ford, Daimler, Renault atd.). Na zakladé pozadavku trhu neustéle rozsifujeme
spektrum druhd a objemu nasich produktl, véetné komplexnich moduld, a to vyvojem pocinaje a sériovou vyrobou konce. Mezi
tradiéni vyrobky se fadi zdmky kapoty, kufru, sedacek, zamkové sady s Klici, kliky a liSty s ovladanim mechanismu uzavirani
zadnich dvefi a dalsi. Vedle vyvoje a montaze mame také viastni vstrikovnu plastd specializovanou na obstiik kovovych zalisku
a vodivych drah. Mezi své produkty mizeme pocitat i montézni a kontrolni pfipravky ¢i formy, které si sami vyrabime. V roce
2005 ziskala spolecnost titul HR Excellence Award za projekt ,, Systém vzdélavani a certifikace zaméstnancu“.

Nabizime:

* témata pro roénikové prace z oblasti vyvojové konstrukce, vyroby plastl, elektrokonstrukee, logistiky, kvality nebo ekologie
* kratkodobé i diouhodobé odborné praxe nebo brigady

* v§eobecné i odborné zamérené exkurze (po dohodé i individualné)

 vysoka Uroven technického zazemi

 prace na mezinarodnich projektech

« individualni program vzdélavani pro rlst profesni i osobni kariéry

 nadstandardni nabidka socidlnich sluzeb, moznost ubytovani

Hledame a poZzadujeme:

* ochotu ucit se a poznavat nové
 zajem o obor

* znalost jazykt (NJ nebo AJ)

* tvaréi pristup k praci

 zajem o obor

* samostatnost a vytrvalost

* schopnost tymové prace

Studentdm navic nabizime: B4 brigady Ed odborné staze B praxe Eq trainee program
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} ZAPADOCESKA
UNIVERZITA

; V PLZNI

Fakulta elektrotechnicka
www.fel.zcu.cz

Zapadoceska univerzita v Plzni

Zapadodeska univerzita v Plzni vznikla 28. 9. 1991 na zakladé zakona CNR &. 314/1991 Sb.
Sloucily se v ni jiz existujici Vysoka Skola strojni a elektrotechnicka a Pedagogicka fakulta v Plzni.
V dobé svého vzniku méla pét fakult (aplikovanych véd, ekonomickou, elektrotechnickou, peda-
gogickou a strojni) se 4200 studenty. K zakladajicim fakultam pfipojila v roce 1993 Fakultu prav-
nickou a v roce 1999 Fakultu filozofickou (plvodné Fakultu humanitnich studii). V sou¢asné dobé
ma ZCU sedm fakult s vice nez 60 katedrami a dva vysokogkolské Ustavy. Na 17000 studentd si
muze vybrat ze Siroké nabidky bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich program v
prezencni i kombinované formé. Co do poctu studentu je Zapadoceska univerzity v Plzni sedmou
nejvétsi vefejnou vysokou $kolou v Ceské republice s vyrazné diverzifikovanou nabidkou z ob-
lasti technickych, pfirodnich, humanitnich a pravnich véd, ekonomie, uméni a pfipravy uciteld. Za
dobu svého ptisobeni si ZCU vydobyla postaveni vyznamného centra vysoko$kolské vzdélanosti
a vyzkumnych aktivit.

Absolventi studijnich programt a obort jednotlivych fakult ZCU nachazeji uplatnéni na v$ech
stupnich fidicich struktur soukromych firem i statnich instituci v oblasti vyroby, obchodu, nezis-
kové sféry a infrastruktury, ve vyzkumnych Ustavech, v projekénich a konstrukénich firmach, ve
veiejném sektory, sféfe sluzeb a poradenstvi, ve vzdélavacich a kulturnich institucich.

Studijni zazemi a sluzby:

Informacéni a poradenské centrum | www.ipc.zcu.cz

Informacni a poradenské centrum predstavuje uceleny systém studijnich, socialnich, psycholo-
gickych, pravnich a kariérovych sluzeb. Poradensti pracovnici pomahaji svym klientim s orien-
taci v urcité problematice, feSenim problémU a prekonavanim nesnazi, se kterymi se setkavaji v
osobnich nebo profesnim Zivoté.

Celozivotni vzdélavani | www.ucv.zcu.cz

Ustav celoZivotniho vzdé&lavani v Plzni a Centrum celoZivotniho vzdé&lavani CECEV
v Chebu poskytuji rozsahlou nabidku vzdélavacich aktivit celozivotniho vzdélavani mimo ramec
vzdélavani, které nabizeji fakulty. Jedna se o nabidku prfednasek, kurzl i ucelenych nékolikase-
mestrovych programu pro studenty i zaméstnance univerzity, ucitele vSech typa skol, zaméstnan-
ce i vedouci pracovnikd podniku a instituci. Uchaze€tim o studium na vysokeé Skole jsou nabizeny
kurzy pro pfipravu na pfijimaci zkousky.

Univerzitni knihovna | www.knihovna.zcu.cz

Moderni univerzitni knihovna je tvofena &tyfmi odbornymi knihovnami a centralnim knihovnicko-
informacnim pracovistém.



Centrum informatizace a vypoc¢etni techniky | www.civ.zcu.cz

Centrum informatizace a vypocetni techniky je utvar s celouniverzitni plsobnosti, ktery zavadi,
provozuje a rozviji informaéni technologie na ptdé univerzity a poskytuje sluzby s tim spojené
pro potfeby pracovist ZCU, zejména v oblasti pedagogické, védeckovyzkumné, studijni, fidici a
spravni ¢innosti.

Zahraniéni vztahy | www.international.zcu.cz

Utvar Zahraniéni vztahy jsou centralizovanym pracoviétém, které spravuje a rozviji mezinarodni
aktivity univerzity. Navazuje kontakty a spolupracuje se zahrani¢nimi vysokymi Skolami a institu-
cemi podporujicimi vzdélavani. Poskytuje poradenské a informaéni sluzby o moznostech studij-

nich a pracovnich stazi v zahranici a koordinuje je.

Ostatni sluzby a aktivity

Studentim ze vzdalengjSich lokalit je poskytovano ubytovani ve studentkych kolejich
v Plzni a v Chebu. Studenti mohou vyuZit moZnost stravovani ve dvou menzach. ZCU vlastni téz
fadu sportovnich zafizeni, kde kromé& povinné télesné vychovy mohou zajemci aktivné provozo-
vat fadu sporta.

Fakulta filozoficka Fakulta aplikovanych véd Fakulta pravnicka
www.ff.zcu.cz www.fav.zcu.cz www.fpr.zcu.cz

Fakulta strojni Fakulta ekonomicka Fakulta pedagogicka
www.fst.zcu.cz www.fek.zuc.cz www.fpe.zcu.cz

Ustav uméni a designu | www.udd.zcu.cz

Zapadoceska univerzita v Plzni
Univerzitni 8, 306 14 Plzen
WWW.ZCU.CZ



Kontakini osoba

Rudolf Vohnout
379 415 680
379 415 687

“” Wuppermann Kovotechnika s.r.o.
‘ rudolf.vohnout@wuppermann.com

WWW.WUppermann.com
Sidlo a poboéky

Wuppermann Kovotechnika s.r.o.
MUDr. Slejmara 609
345 62 HolysSov

Profil firmy

Wuppermann Kovotechnika s.r.o. je sou¢asti skupiny Wuppermann, ktera ma jiz 130 letou tradici ve zpracovani oceli.
V nasi firmé zpracovavame trubky a plechy pro nabytkarsky primysl, vyrobu regdlovych stojin, palet, komponentt pro automobi-
lovy pramysl a pro vyrobu strojnich dill.

Pro dosazeni co nejlepsiho vzhledu nasich vyrobkl pouzivame jako koneénou povrchovou Upravu praskoveé lakovani.

Nabizime:

« zagkoleni v CR, Némecku a Rakousku

« technické pozice v pripravé vyroby, kontrole jakosti, vyrobé
* (icast na projektech

* perspektivni zaméstnani ve stabilni a Uspésné firmé

Hledame a poZzadujeme:

Schopné a nebojacné studenty s alespor ¢astecnou znalosti némciny, se znalosti konstruovani v CAD, se znalostmi materialti a
jejich zpracovani.

Studentdm navic nabizime: B brigady B odbomné staze B praxe

B rainee program




STAVOVSKA UNIE STUDENTU

ZAPADOCESKE UNIVERZITY V PLZNI

STAVOVSKA UNIE STUDENTU
ZAPADOCESKE UNIVERZITY V PLZNI

REPREZENTACNI
PLES ZCU

14.3.2008
Méstanska Beseda

Stavovska unie studentd ZCU je tu pro vas jiz od roku
1990. Prvotnim ukolem tohoto sdruzeni je servis
pro studenty, coz obsahuje nejen poskytovani rad,
informaci, ale také schopnost jim pomoci. A pak je
tu oblast volnocasovych aktivit - organizace nebo
podpora velkych i malych kulturnich ¢i sportovnich
akci, podpora amatérskych divadelnich souborl ¢i
provozovani VS klubti. Problematikou, kterou se také
SUS ZCU zabyvé, je personalistika a dal$i pracovni
uplatnéni studentl a absolventt. Dulezitou ¢innosti

Kanceldi: Tylova 15 (Centrum jazykové
pripravy ZCU), Plzen, 306 14

Email: suszcu@centrum.cz
Telefon: +420 377 631 592
Web: WWW.SUS.ZCu.cz

www.absolvent.zcu.cz
www.majales.cz

TYDEN
STUDENTSKYCH
AKTIVIT

21.-25.4.2008
Plzen

je paki zprostfedkovavani nahradniho ubytovani pro
studenty, ktefi neziskali ubytovani na kolejich, nebo
na kolejich bydlet nechtéji. Méme navazanou fadu
kontaktl s ostatnimi studentskymi organizacemi.
Spolupracujeme rovnéz se spole¢nosti GTS Interna-
tional a diky tomu jsme licencovani prodejci student-
skych slevovych karet ISIC.

Cinnosti SUS ZCU je tedy cela fada. A mize jich byt
jesté vice a kvalitnéjsi, mate-li néjaky smysluplny na-
pad...




VELETRH ,
PRACOVNICH A STUDIJNICH
PRILEZITOSTI

KAM PO STREDNI?

W
S

STAVOVSKA UNIE STUDENTU
ZAPADOCESKE UNIVERZITY V PLZNI

www. kampostredni.cz



